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Государственный комитет Республики Мордовия 
по труду и занятости населения 

(Госкомтрудзанятости Республики Мордовия)

ПРОТОКОЛ

совещания по вопросам организации работы по набору кадров для организаций агропромышленного и  строительного комплексов, и реализации программы добровольного переселения в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом
_______________________________________________________________________

г. Саранск








         6 марта 2014  года
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

Председатель Госкомтрудзанятости Республики Мордовия

Д.М. Борисов

	Присутствовали:

	
	

	Антонова 

Марина Владимировна
	
	Первый заместитель председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости  населения


	Долбунов 

Александр Иванович
	
	Заместитель Министра строительства и архитектуры Республики Мордовия

	Сальников

Алексей Сергеевич
	
	Заместитель председателя  Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости  населения

	Соломкина 

Екатерина Александровна
	
	Заместитель Министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия




начальники отделов, специалисты отделов Госкомтрудзанятости Республики Мордовия;

директора государственных казенных учреждений Республики Мордовия центров занятости населения;

заместители директора, начальники отделов Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска»
I. Об организации работы по набору кадров для организаций агропромышленного и строительного комплексов _________________________________________________________________________
(Д.М. Борисов, О.В. Егорова, Е.А. Соломкина, А.И. Долбунов, Н.Э. Скворцова)
1. Принять к сведению информацию выступающих о проведении в кратчайшие сроки комплекса мероприятий, направленных на обеспечение потребности в кадрах организаций строительного и агропромышленного комплексов, включающего повышение качества вакансий, проведение выездных ярмарок вакансий в каждом сельском поселении по информированию граждан о наборе кадров в организации республики и др.
2. В целях обеспечения потребности в кадрах предприятий агропромышленного комплекса Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия, Государственному комитету Республики Мордовия по труду и занятости населения, директорам центров занятости населения во взаимодействии с администрациями муниципальных образований, предприятиями агропромышленного комплекса:
в срок до 11 марта 2014 года актуализировать банк вакансий организаций  агропромышленного комплекса, обратив особое  внимание на уровень заработной платы, обеспечение  доставки  граждан до  места  работы  и  обратно, предоставление жилья; обеспечить его качественное формирование, ежедневное обновление и еженедельное направление в центры занятости населения;
разработать и утвердить Главой администрации муниципального района графики выездных ярмарок вакансий в разрезе каждого сельского поселения, довести их до предприятий агропромышленного комплекса района, администраций сельских поселений, направить в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, в срок до 13 марта 2014 года. Совместно с администрациями муниципальных районов и сельских поселений организовать информирование жителей населенных пунктов о дате и времени проведении выездных ярмарок вакансий, в том числе посредством размещения информации на сайтах администраций муниципальных районов;
в срок до 28 марта 2014 года провести выездные ярмарки вакансий (встречи) с использованием мобильных офисов центров занятости населения в каждом сельском поселении с гражданами, в том числе работающими за пределами республики, по их информированию о наборе кадров в организации агропромышленного комплекса (в последующем  ежемесячно);
провести опрос участников ярмарки для определения потребности в прохождении профессионального обучения и условий трудоустройства в организации республики, обобщить информацию, сформировать реестр граждан, желающих трудоустроиться в организации республики, осуществлять мониторинг их трудоустройства. Информацию предоставить в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, в срок до 28 марта 2014 года;
в срок до 25 марта 2014 года  провести мониторинг граждан, работающих за пределами республики, сформировать реестр, предоставить в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, (в последующем -  ежеквартально).
В срок до 1 апреля 2014 года подготовить отчет о результатах работы по набору граждан на предприятия агропромышленного комплекса и предоставить в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.
3. Провести комплекс мероприятий по набору кадров в организации строительного комплекса.
3.1. Отделу трудоустройства и специальных программ во взаимодействии с Министерством строительства и архитектуры Республики Мордовия в срок до 11 марта 2014 года сформировать реестр предприятий, имеющих  текущую и прогнозную потребность в кадрах на 2014 год и довести до центра занятости населения г. Саранска.
3.2. Центру занятости населения г. Саранска  во взаимодействии с Министерством строительства и архитектуры Республики Мордовия, организациями строительного комплекса:

в срок до 11 марта 2014 года актуализировать банк вакансий организаций  строительного комплекса, обратив особое  внимание на уровень заработной платы, предоставление жилья, обеспечение  доставки  граждан до  места  работы  и  обратно,  а также возможность организации работы вахтовым методом; обеспечить качественное формирование банка вакансий и его ежедневное обновление; 

проводить еженедельно (по средам) ярмарки вакансий для организаций строительного комплекса и безработных и незанятых граждан, в том числе проживающих в районах республики, на площадке центра занятости населения. В этих целях:

- организовать информирование населения о проведении ярмарок вакансий; 

-обеспечить дистанционное взаимодействие граждан, желающих трудоустроиться в другой местности республики, и работодателей, используя Skyp-связь, телефонную связь.

3.3. Центрам занятости населения республики: 
организовать информирование населения о проведении ярмарок вакансий, обеспечить участие в еженедельных ярмарках вакансий безработных и незанятых граждан проживающих в районах республики, а также граждан, работающих за пределами республики;

провести опрос участников ярмарки для определения потребности в прохождении профессионального обучения, и условий трудоустройства в организации республики, сформировать реестр граждан, желающих трудоустроиться в организации республики, осуществлять мониторинг их трудоустройства. Информацию предоставить в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия в срок до 28 марта 2014г. 

В срок до 1 апреля 2014 года подготовить отчет о результатах работы по набору граждан в организации строительного комплекса и предоставить в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.
3.4. Провести 26 апреля 2014 года Республиканскую ярмарку вакансий рабочих мест для безработных и незанятых граждан, в том числе работающих за пределами республики, и студентов выпускных курсов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по строительным специальностям.
3.5. Отделу трудоустройства и специальных программ,  директорам центров занятости населения во взаимодействии с Министерством строительства и архитектуры Республики Мордовия, Министерством образования Республики Мордовия, Министерством печати и информации Республики Мордовия, администрациями муниципальных образований:

обеспечить информирование населения о проведении Республиканской ярмарки вакансий в средствах массовой информации, на официальных сайтах Правительства Республики Мордовия и Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, а также информационное сопровождение мероприятия (трансляция видеороликов  - презентаций предприятий); 
в срок до 17 марта 2014 года сформировать списки организаций строительного комплекса – участников Республиканской ярмарки вакансий;

обеспечить участие в мероприятии граждан, в том числе работающих за пределами республики, студентов выпускных курсов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по строительным специальностям, и их доставку с муниципальных районов.

4. Отделам трудоустройства и специальных программ, профориентации и профессионального обучения, директорам центров занятости населения обеспечить:

качественное формирование, размещение банка вакансий на Федеральном информационном портале «Работа в России»; на официальном сайте Госкомтрудзанятости Республики Мордовия (еженедельно), и направление в администрации муниципальных образований, другие субъекты Российской Федерации (еженедельно);
организовать профессиональное обучение безработных граждан по востребованным на рынке труда республики рабочим профессиям по заявкам организаций;
организовать адресную работу по информированию граждан, уволенных с военной службы в текущем году, о возможности трудоустройства в организации республики. 

II. О реализации программы добровольного переселения в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом
_____________________________________________________________________
(Д.М. Борисов, А.А. Болдырева)

1. Принять к сведению информацию выступающих о реализации программы «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Мордовия соотечественников, проживающих за рубежом» и организации адресного информирования соотечественников о возможности участия в программе.
2. Директорам центров занятости населения во взаимодействии с администрациями муниципальных образований в срок до 1 апреля 2014 года провести мониторинг уроженцев республики, проживающих за рубежом, и принять меры по их информированию об участии в Программе добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в том числе посредством размещения информации на сайтах администраций муниципальных районов. О проделанной работе проинформировать Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.
III. В срок до 5 апреля 2014 года провести совещание по вопросу исполнения поручений Протокола.
Председатель Госкомтрудзанятости

Республики Мордовия
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